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1. Metodologia adottata per la redazione 
Il bilancio sociale rappresenta uno strumento di rendicontazione annuale delle attività svolte 
dall’Associazione e ha lo scopo di garantire trasparenza e informazione sull’operato dell’ente, sulle 
responsabilità, i comportamenti e i risultati sociali, ambientali ed economici. Con questo documento si 
vuole dare a tutti i soggetti interessati, interni ed esterni all’ente, un quadro complessivo delle attività 
dell’ente, andando oltre le sole informazioni economiche e finanziarie.    

Il documento è stato redatto nel rispetto di quanto previsto da: 

- Legge 03/06/2016 n. 106 (Delega al Governo della riforma del terzo settore) 
- Decreto Legislativo 03/07/2017 n. 117 (Codice del terzo settore) 
- Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 04/07/2019 (Linee guida per la 

redazione del bilancio sociale). 

In particolare, la normativa prevede che gli enti del terzo settore che presentano ricavi, rendite, proventi o 
entrate comunque denominate, superiori a un milione di euro debbano predisporre e pubblicare il bilancio 
sociale, e che lo stesso debba essere redatto secondo le linee guida predisposte dal Ministero.  

Nella redazione del documento sono stati rispettati i principi di rilevanza, completezza, trasparenza, 
neutralità, competenza di periodo, comparabilità, chiarezza, veridicità e verificabilità, attendibilità e 
autonomia delle parti terze.  

Il documento si compone di sette capitoli, che rispecchiano la struttura prevista dalle linee guida; il bilancio 
sociale 2021 rappresenta il primo redatto dall’Associazione. 
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2. Informazioni generali dell’ente 
 

Identità e storia dell’Associazione 

La Pubblica Assistenza Pianoro nasce nel 1986 per volontà di alcuni cittadini pianoresi, prima come sezione 
distaccata della Pubblica Assistenza Città di Bologna Sezione di Pianoro, poi nel 1989 grazie all’adesione di 
diversi volenterosi pianoresi, il gruppo si rafforza e si costituisce come associazione autonoma, denominata 
appunto Pubblica Assistenza Pianoro. I primi locali concessi dall’amministrazione comunale si trovano nel 
centro del Paese in Via Risorgimento, dove ha ancora oggi la sede la Ausl. Il 14/12/1990 con Decreto n. 652 
del Presidente della Giunta Regionale l’Associazione viene riconosciuta come Ente con personalità giuridica 
con n. 152. Con l’aumentare del numero degli aderenti viene spostata la sede in altri locali più capienti 
sopra il centro Sociale I Maggio in Viale della Resistenza. Il 23/06/1992 con Decreto n. 370 ottiene 
l’iscrizione al Registro Regionale del Volontariato della regione Emilia-Romagna al n. 256 e dal 28/01/1998 
viene iscritta nel Registro Regionale delle Onlus. L’Associazione si ingrandisce e nel 1999 il Comune fornisce 
una nuova sede ancora più ampia presso la zona industriale di Via del Lavoro dove viene messo a 
disposizione oltre che una palazzina di uffici anche un garage in grado di accogliere tutti gli automezzi di cui 
la pubblica assistenza si è dotata. Nel 2019 a seguito della riforma degli Enti del Terzo settore adegua lo 
Statuto e le viene attribuita la qualifica di ODV (Organizzazione di Volontariato) risultando così iscritta al 
Registro alla medesima sezione di appartenenza delle ODV. Fin dalla sua costituzione aderisce alla rete 
associativa Anpas. 

 

Missione e contesto di riferimento  

I volontari consapevoli delle distanze che intercorrono tra il paese e la città dove ci sono le strutture in 
grado di fornire i principali servizi sanitari e di istruzione hanno cercato di organizzarsi in modo da garantire 
un servizio di emergenza e di assistenza per soddisfare le esigenze dei residenti senza alcuna distinzione. 
La mission dell’Associazione è in linea con quella di Anpas Nazionale e cerca di tutelare e proteggere la 
salute e la vita, favorire l’inclusione sociale, prevenire e alleviare la sofferenza umana, garantire il rispetto 
dell’essere umano, operare per prevenire le malattie, promuovere la salute e il benessere sociale e 
incoraggiare il volontariato. Nel complesso la costante che fa da filo conduttore per ogni attività e pensiero 
è quella di fornire aiuto e solidarietà verso tutti coloro che necessitano di protezione e assistenza, in ogni 
luogo e in ogni condizione. 
Volendo entrare nello specifico delle varie finalità perseguite, di seguito si riporta un elenco non esaustivo 
delle attività di interesse generale svolte (art. 5 D. Lgs 117/2017) e richiamate dall’art. 4 dello statuto 
associativo: 

 fornire un servizio di emergenza sanitaria con mezzo di soccorso h24; 
 fornire un servizio di trasporto attrezzato a persone con difficoltà e bisogno di assistenza, sia a 

privati, sia in convenzione con i servizi sociali del comune, che con la Ausl; 
 fornire servizi di protezione civile sia sul territorio del comune che fuori; 
 promuovere la cultura del soccorso tra la popolazione e nelle scuole; 
 diffondere la cultura del volontariato. 

 

Valori  

L’Associazione si fonda su principi di giustizia, uguaglianza, democrazia e solidarietà. La persona è al centro 
dell’impegno di chi aderisce all’Associazione. La condivisione di intenti, di risorse economiche e umane, 
significa partecipazione al progetto comune.  
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L’azione posta in essere dall’Associazione è sussidiaria rispetto a quella degli enti preposti; collabora con gli 
Enti e le Amministrazioni dello Stato, con Enti nazionali e locali, con soggetti pubblici e privati, per il 
raggiungimento delle finalità d’istituto di cui ai punti precedenti, anche attraverso la stipula di contratti, 
convenzioni, protocolli e atti di indirizzo. 
 

Sede e dati fiscali 

L’Associazione ha la propria sede legale e operativa in via del Lavoro, 15 – Pianoro (BO) dove sorgono sia gli 
uffici, sia i locali per accogliere il personale e sia il deposito per gli automezzi. Il codice fiscale della Pubblica 
Assistenza è 03920870379; l’associazione non possiede la partita iva. 
 
 
 
Regime fiscale applicato 

Il regime fiscale applicato è quello ordinario, a cui vengono assoggettati i redditi fondiari cosiddetta parte 
commerciale, peraltro del tutto residua e marginale rispetto all’attività istituzionale vera e propria. 
L’Associazione si qualifica come ente non commerciale e opera nel pieno rispetto dello statuto, già 
adeguato in ottemperanza al D. Lgs 117/2017.  
 
 
 
 

  



 
 

Pubblica Assistenza Pianoro ODV – Bilancio sociale 2021                                                                                     6 
 

Soci al 31/12/2021 per età

Fino a 20 anni

Da 21 a 30 anni

Da 31 a 40 anni

Da 41 a 50 anni

Da 51 a 60 anni

Da 61 a 70 anni

Oltre 70 anni

3. Struttura, governo e amministrazione 
 

Base sociale 

La compagine sociale è composta da soli soci persone fisiche e l’Associazione è di primo livello. I soci 
partecipano attivamente alla vita associativa svolgendo servizio, ai momenti di aggregazione organizzati in 
associazione, ai consigli direttivi e almeno una volta all’anno all’assemblea di Bilancio. I soci partecipano 
inoltre alla vita associativa frequentando la sede e vengono informati anche attraverso messaggi e circolari 
appositamente predisposti. 
Al 31/12/2021 l’Associazione conta 137 soci, di cui 128 soci ordinari volontari, che mettono a disposizione 
gratuitamente il loro tempo per le attività dell’Associazione,  e 9 soci onorari; questi ultimi sono persone 
che si sono particolarmente distinte nel corso degli anni per attività a favore dell’Associazione. Di seguito si 
riporta la variazione avvenuta nell’anno nella base sociale e alcune informazioni anagrafiche:  
 

Soci 
Soci al 

01/01/2021 
Nuovi soci 
del 2021 

Soci dimessi nel 
2021 

Soci al 
31/12/2021 

Età 
media 

Presenza media in anni in 
associazione 

Uomini 82 1 9 74 60 11 

Donne 69 2 8 63 51 9 

Totale 151 3 17 137 56 10 

 

Soci al 31/12/2021 suddivisi per fascia di età e sesso   

Fascia di età Donne Uomini Totale complessivo 

Fino a 20 anni 1 1 

Da 21 a 30 anni 6 2 8 

Da 31 a 40 anni 11 7 18 

Da 41 a 50 anni 7 13 20 

Da 51 a 60 anni 15 13 28 

Da 61 a 70 anni 16 17 33 

Oltre 70 anni 7 22 29 

Totale complessivo 63 74 137 
 

 

Sistema di governo  

L’ assemblea dei soci elegge: 
- il consiglio direttivo e ne determina il numero di componenti; 
- l’organo di controllo; 
- il collegio dei probiviri. 

Il consiglio direttivo a sua volta elegge il presidente, il vicepresidente, il segretario, il coordinatore 
amministrativo e il cassiere; tutti i componenti del consiglio direttivo svolgono la loro attività a titolo 
gratuito, come previsto dallo statuto associativo. L’organo di controllo e il collegio dei probiviri eleggono al 
proprio interno il presidente. L’organo di controllo, come previsto dalla normativa sugli Enti del Terzo 
Settore (ETF), ha al proprio interno un revisore legale iscritto regolarmente all’ordine; solo quest’ultima 
figura, essendo un professionista qualificato, è autorizzato a percepire un compenso.  
Le elezioni dei vari organi si sono tenute nel maggio 2019 e nel giugno dello stesso anno sono diventati 
operativi. La durata in carica prevista dallo statuto è di tre anni.  
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Nel mese di giugno del 2021 si è svolta l’assemblea ordinaria, per l’approvazione del bilancio e del 
Regolamento Privacy. A tale incontro, avvenuto garantendo il rispetto delle norme di contenimento della 
diffusione del Covid hanno partecipato n. 81 soci tra presenti e deleganti. 
Il consiglio nella sua azione di governo è coadiuvato da alcune commissioni, appositamente istituite e 
composte da volontari, per lo svolgimento delle varie attività. 
 
Di seguito si riportano i nominativi degli amministratori e degli altri soggetti che ricoprono cariche 
istituzionali: 
 
Consiglio direttivo: 

- Piloni Riccardo, Presidente 
- De Eccher Maria, Vicepresidente 
- Cervellati Mario, Amministratore 
- Traisci Luigi, Cassiere 
- Chiarello Silvia, Segretario 
- Fabbri Alberto, Consigliere 
- Caselli Stefano, Consigliere 
- Vornetti Isolina, Consigliere 
- Schina Renata, Consigliere 
- Porciello Giovanna, Consigliere 

 
 
Collegio dei probiviri: 

- Di Francesco Roberto 
- Fontanelli Vittorio 
- Selmi Cristina 

 
Organo di controllo: 

- Gallini Guido 
- Montanari Tiziana 
- Capelli Ivonne, Revisore legale 

 
 
Mappatura dei principali stakeholder 

 

 

Interni
•Soci effettivi e onorari, la cui 
partecipazione alla vita associativa è 
regolamentata dallo Statuto

•Personale dipendente e collaboratori

Esterni
•Istituzioni, tra cui i principali: Ausl di 
Bologna, Comune di Pianoro, Dipartimento 
di protezione civile

•Anpas 
•Cittadinanza, a cui vengono forniti servizi 
di emergenza e non 

•Imprese fornitrici di servizi (pulizie, 
manutenzione automezzi, attrezzature 
sanitarie ecc)

•Case di cura e associazioni del territorio
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4. Persone che operano per l’ente 
 

Personale dipendente in forza all’Associazione 

L’Associazione durante l’anno ha avuto in forza: 
 5 dipendenti a tempo indeterminato di cui 1 si è dimesso in data 31/5/2021; 
 1 dipendente a tempo determinato con contratto dal 19/5/2021 al 18/5/2022; 
 1 lavoratore interinale dall'1/1/21 al 28/2/2021,  dal 10/5/21 al 30/9/21 e dal  10/11/21 fino al 

28/2/22. 
Nel corso dell’anno sono cessati i contratti interinali delle n 2 unità di personale autista-soccorritore 
prestate alla Ausl e distaccate presso i PS di Budrio e Bentivoglio. 
 
Al 31/12/2021 l’organico è composto da 5 lavoratori dipendenti, assunti con CCNL Anpas Servizi 
Assistenziali, inquadramento C4, con mansioni di autista soccorritore. Il numero medio dei dipendenti nel 
corso del 2021 è stato di 5 unità. 
Si segnala inoltre che la differenza retributiva tra lavoratori dipendenti, calcolata sulla base della 
retribuzione annua lorda, non supera il rapporto di uno a otto, come previsto dall’art. 16 del D. Lgs 
117/2017. 
L’impiego di personale dipendente permette all’Associazione di garantire, insieme ai volontari, la copertura 
sul territorio h24 del servizio di emergenza e dei trasporti non in emergenza in convenzione con Ausl. Tutte 
le altre attività dell’Associazione sono svolte grazie all’impegno dei volontari.  
Oltre al personale dipendente, l’Associazione in particolari periodi dell’anno si avvale di personale 
proveniente da agenzie di lavoro interinale. 
 
 

Compensi a organi sociali 

Come già indicato in precedenza gli organi sociali non percepiscono alcun compenso, ad eccezione del 
revisore legale regolarmente iscritto all’albo. Di seguito si dà evidenza dei compensi erogati nel 2021. 
 

Compensi spettanti agli organi sociali 
importi in 
unità di euro 

Consiglio Direttivo 0 
Organo di controllo 0 
Collegio dei probiviri 0 
Revisore legale o società di revisione (gettone di presenza) 418 
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5. Obiettivi e attività 
 

Formazione sanitaria 

Nel corso del 2021, come già avvenuto nell’anno precedente, i volontari e i dipendenti hanno usufruito 
della formazione sanitaria messa a disposizione dalla Ausl, frequentando i corsi previsti dalla convenzione, 
presso le sedi Ausl. Durante l’anno si sono tenute lezioni su tematiche inerenti i servizi di emergenza, i 
servizi sociali e l’aggiornamento dei protocolli riguardanti le norme sulla sicurezza nei servizi in 
conseguenza del perdurare della pandemia. A seguito dell’acquisto del massaggiatore automatico LUCAS 3 
si è tenuto il corso per abilitarne all’uso i volontari dell’emergenza. Il centro di formazione IRC – Braccia 
Tese ha erogato gratuitamente n. 3 corsi di BLSD che hanno coinvolto i volontari. Complessivamente nel 
corso del 2021 sono state erogate a volontari e dipendenti oltre 440 ore di formazione.  
Nel mese di settembre è stato terminato il Corso popolazione 2020 che si era dovuto sospendere a causa 
della pandemia. Viste le numerose richieste ricevute si è deciso di iniziare anche il corso 2021 che ha 
registrato un buon numero di partecipanti. I corsi per la popolazione sono stati svolti all’interno della sede 
dell’Associazione, garantendo il rispetto delle norme di contenimento della diffusione del Covid. I corsi di 
primo soccorso alle scuole primarie sul territorio di Pianoro Nuovo, Pianoro Vecchio e Rastignano sono stati 
svolti sia su piattaforma on-line che in presenza. 
 
Servizi svolti 

Di seguito si riporta una sintesi dei servizi effettuati nel corso del 2021 e dei due anni precedenti: 
 
  NUMERO SERVIZI DIFFERENZA   DIFFERENZA 

DESCRIZIONE ANNO 2021 ANNO 2020 2021-2020 ANNO 2019 2021-2019 

TRASPORTI PER AUSL (no emergenza) 1.142  1.126  16  717  425  
Adi convenzione 424  619  -195  640  -216  

Adi estemporanea 694  315  379  77  617  
Adi farmaci 24  192  -168  0  24  

DIALIZZATI 1.718  1.487  231  1.262  456  
SERVIZI SOCIALI COMUNE DI PIANORO 738  707  31  1.494  -756  

Servizi sociali 689  573  116  1.494  -805  
Servizi sociali COC (Centro Operativo Comunale) 49  134  -85  0  49  

TRASPORTI PROPRI 1.159  848  311  1.409  -250  
EMERGENZA CONVENZIONE  2.051  1.964  87  2.649  -598  
ASSISTENZA A MANIFESTAZIONI 25  22  3  96  -71  
PROGETTO BRUTTI MA BUONI 0  0  0  32  -32  
PROTEZIONE CIVILE 23  10  13  27  -4  
FORMAZIONE 9  10  -1  42  -33  
MANUTENZIONE 83  94  -11  67  16  
SERVIZI INTERNI (strumentali all’attività) 151  197  -46  241  -90  

TOTALE  7.099  6.465  634  8.036  -937  
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Si è ritenuto opportuno confrontare il numero di servizi del 2021 anche con quelli svolti nel 2019, ante 
pandemia Covid. Complessivamente il numero dei servizi tra il 2019 e il 2020 ha subito un decremento di 
quasi il 20%, mentre nel corso del 2021 i servizi sono aumentati rispetto al 2020 di circa il 10%. Si rileva che 
a partire dal mese di marzo 2020 i servizi di trasporto effettuati per conto del comune e di privati cittadini 
hanno subito una forte riduzione a seguito della pandemia e dei relativi lockdown. Nel corso del 2021 si è 
registrata una ripresa di queste attività. In questo periodo i volontari sono comunque stati impegnati in 
nuove tipologie di servizi specifiche per fronteggiare l’emergenza Covid (consegna di mascherine, farmaci e 
spesa a domicilio) mettendo a disposizione anche automezzi per il trasporto non in emergenza di pazienti 
per conto della Ausl.   
 
Diamo evidenza inoltre del numero di km percorsi dal parco mezzi dell’Associazione per lo svolgimento dei 
servizi; nonostante il calo del numero di servizi, si rileva un aumento delle percorrenze.   
  NUMERO KM PER SERVIZI DIFFERENZA   DIFFERENZA 

DESCRIZIONE ANNO 2021 ANNO 2020 2021-2020 ANNO 2019 2021-2019 

TRASPORTI PER AUSL (no emergenza) 34.666  20.865  13.801  14.039  20.627  
Adi convenzione 8.577  7.881  696  10.187  -1.610  

Adi estemporanea 25.767  11.572  14.195  3.852  21.915  
Adi farmaci 322  1.412  -1.090  0  322  

DIALIZZATI 50.175  45.355  4.820  38.927  11.248  
SERVIZI SOCIALI COMUNE DI PIANORO 18.205  16.173  2.032  37.596  -19.391  

Servizi sociali 17.915  14.350  3.565  37.596  -19.681  
Servizi sociali COC 290  1.823  -1.533  0  290  

TRASPORTI PROPRI 45.576  31.532  14.044  38.241  7.335  
EMERGENZA CONVENZIONE  53.201  48.863  4.338  60.633  -7.432  
ASSISTENZA A MANIFESTAZIONI 358  386  -28  2.937  -2.579  
PROGETTO BRUTTI MA BUONI 0  0  0  1.013  -1.013  
PROTEZIONE CIVILE 1.224  489  735  1.613  -389  
FORMAZIONE 366  358  8  1.729  -1.363  
MANUTENZIONE 6.994  4.026  2.968  3.161  3.833  
SERVIZI INTERNI (strumentali all’attività)) 3.493  5.301  -1.808  4.960  -1.467  

TOTALE  
                    

214.258  
                        

173.348  
                     

40.910        204.849               9.409  

 
 
 

424 
694 24 

1.718 

689 

49 

1.159 

2.051 

25 
23 

9 
83 151 

Servizi svolti nel 2021

Adi convenzione
Adi estemporanea
Adi farmaci
DIALIZZATI
Servizi sociali
Servizi sociali COC
TRASPORTI PROPRI (SIERRA)
EMERGENZA CONVENZIONE
ASSISTENZA A MANIFESTAZIONI
PROGETTO BRUTTI MA BUONI
PROTEZIONE CIVILE
FORMAZIONE
MANUTENZIONE
SERVIZI INTERNI
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Presidio centralino 

Si segnala la costante e fondamentale presenza durante l’orario di ufficio di personale volontario al 
centralino, che permette di fornire assistenza alla cittadinanza, di ricevere le comunicazioni della AUSL e di 
altri enti, di organizzare e pianificare i servizi e di svolgere gli adempimenti di segreteria in capo 
all’Associazione che di anno in anno si fanno sempre più numerosi. Da rilevare che nonostante il periodo 
molto critico causato dalla pandemia, soprattutto nella prima metà dell’anno, l’operatività del centralino 
non è mai mancata e la presenza è stata fondamentale per il coordinamento di tutte le attività e i servizi in 
essere e per il mantenimento dei rapporti con le istituzioni e i cittadini. 
 
Acquisto di una nuova ambulanza, del massaggiatore automatico “LUCAS 3” e di un 
defibrillatore per la sede  

Grazie alla generosità di due famiglie residenti a Bologna ma con radici pianoresi è stato possibile l’acquisto 
di una nuova ambulanza, dotata anch’essa di dispositivo a pressione negativa, di portare a termine 
l’acquisto del massaggiatore “LUCAS 3” posizionato sull’ambulanza di emergenza e di un defibrillatore da 
posizionare in sede.  
 
Acquisto di un nuovo mezzo attrezzato per i servizi sociali  

A fine anno si è ottenuta una donazione da parte di una famiglia pianorese per l’acquisto di un nuovo 
mezzo attrezzato per i servizi sociali, la cui consegna è prevista per i primi mesi del 2022.  
 
Riscatto del distributore dei D.P.I. 

Si è proceduto al riscatto del distributore dei DPI risultato molto comodo per una efficiente e puntuale 
distribuzione degli stessi. 
 
Lavori di antisismica sui garage 

Sono stati realizzati i lavori riguardanti il miglioramento sismico della struttura dei garage. 
 
Attività 2021 gruppo protezione civile 

A causa della pandemia, anche nell’anno 2021 sono state sospese completamente le attività in presenza di 
Protezione Civile riguardanti esercitazioni e formazione; tutti gli sforzi sono stati dedicati ai servizi relativi 
all’ emergenza. 
Nella seguente tabella si riportano i servizi svolti nell’anno 2021 per l’emergenza Covid-19 per un totale di 
613, che hanno visto impegnati 33 volontari.  
 

TIPO SERVIZI Numero servizi 
Consegna generi alimentari / farmaci 4 
Sala Operativa 365 
Servizi sanitari (Emergenza – ADI – ADI in estemporanea) 201 
Supporto al COC – CCS – Unità di Crisi 2 
Supporto alla campagna di vaccinazione 41 
Totale complessivo 613  

 
Si precisa che sono stati impiegati nei servizi di cui sopra, con autorizzazione del Dipartimento della 
Protezione Civile anche volontari senza corso Base ProCiv, e 4 volontari in art. 39 (volontari distaccati in 
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Pubblica Assistenza per svolgere i servizi necessari con rimborso al datore di lavoro da parte del 
Dipartimento). 
Oltre agli interventi sopra riportati, nel corso del 2021 sono stati effettuati anche i seguenti sevizi: 

 Consegna spesa a persone in quarantena privi di aiuti esterni su richiesta dei supermercati del 
territorio in vari periodi dell’anno; 

 Nel mese di maggio ricerca di una persona scomparsa a Rastignano su attivazione del Comune di  
Pianoro; 

 Disinnesco bomba Casalecchio su attivazione di Anpas provinciale; 
 Nel mese di luglio, assistenza e distribuzione acqua ai partecipanti al funerale di Don Orfeo, storico 

parroco del territorio; 
 Nel periodo da Luglio a Settembre consegna spesa a famiglie in difficoltà in supporto a Caritas 

Pianoro; 
 Nel mese di settembre ricerca persona scomparsa a Pianoro su attivazione del Comune di Pianoro; 
 Nel mese di ottobre, assistenza alla colletta alimentare per trasporto e allestimento tavoli e Kit. 

 
Attività Gruppo Immagine e Aggregazione anno 2021 

Le attività di aggregazione si sono molto ridotte nel corso del 2021 a causa delle restrizioni dovute alla 
pandemia. Il gruppo ha svolto in particolare attività legate alla grafica delle tessere “Amico della Pubblica 
2022”. Si tratta di una tessera cartacea che viene consegnata o inviata a tutti coloro che sostengono le 
attività dell’Associazione tramite oblazione. 
 
Attività 2021 “Mercatini” (commissione vestiario in concomitanza con la postazione 
sanitaria) 

A causa della pandemia l’attività dei “Mercatini” è stata sospesa per quasi tutto l’anno; l’attività è ripresa 
solo nel mese di dicembre.  
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6. Situazione economica e finanziaria 
Si riporta in sintesi la situazione economica dell’Associazione per l’esercizio 2021: 

   Costi   Ricavi  

Attività di interesse generale                454.659        669.538  
Attività diverse 0 0 
Attività di raccolta fondi                     8.455  0 
Attività finanziarie e patrimoniali                412.318        409.189  
Supporto generale                   99.957  0 
Imposte                   11.583  0 

Totale                986.972     1.078.727  

Utile esercizio            91.755  
 

Le risorse economiche provengono principalmente dalle convenzioni in essere con gli enti territoriali, in 
particolare AUSL di Bologna per il servizio di emergenza sanitaria e trasporti interospedalieri e Comune di 
Pianoro per servizi ai cittadini. Altre risorse arrivano dal 5 per mille, da contributi, da donazioni, come 
specificato di seguito.  

La situazione patrimoniale è così sintetizzata: 

Immobilizzazioni                 575.979    

Immobilizzazioni immateriali                5.129  
Immobilizzazioni materiali           570.850  
Immobilizzazioni finanziarie                       -   

Attivo circolante                741.124    

Rimanenze                       -   
Crediti           116.251  
Attività finanziarie che non costituiscono partecipazioni                       -   
Disponibilità liquide           624.873  

Ratei e risconti                   20.286    

Totale attivo             1.337.389    

Patrimonio netto             1.185.099    

Fondo di dotazione             99.098  
Patrimonio vincolato           958.342  
Patrimonio libero             35.904  
Avanzo dell'esercizio             91.755  

Fondi per rischi e oneri                            -     

Trattamento di fine rapporto                   15.478    

Debiti                136.287    

Ratei e risconti                         525    

Totale passivo             1.337.389    
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Contributo della Regione Emilia-Romagna 

L’Associazione ha aderito a un secondo bando emesso dalla Regione Emilia-Romagna per il rimborso delle 
spese sostenute dalle associazioni di volontariato durante la pandemia, e dietro presentazione delle spese è 
stato riconosciuto l’importo massimo previsto pari a € 7.000. 
 
5 per mille – Anno 2020 

Nel corso del 2021 l’agenzia delle Entrate ha riconosciuto ed erogato al cifra di € 23.664 quale 5 X 1000 
dell’anno 2020. Tale importo è stato vincolato dagli organi istituzionali per spese di ristrutturazione e 
risparmio energetico dei locali dell’Associazione, che saranno effettuati nel corso del 2022. 
 

Eredità proveniente dalla socia onoraria Alma Ferrari 

Nel luglio del 2021, a seguito del decesso di Alma Ferrari socia onoraria dell’Associazione perché già 
benefattrice per aver donato nel 2015 un’ambulanza in ricordo del compagno, la Pubblica Assistenza 
Pianoro è risultata erede universale dell’intero patrimonio composto da: 

 n. 1 capannone sito a Rastignano e attualmente locato; 
 n. 1 palazzina uffici attigua al capannone sempre locata; 
 la nuda proprietà dell’appartamento dove la signora risiedeva; 
 i fondi liquidi presenti in banca.  

Per volontà testamentaria pubblica della defunta gli immobili non potranno essere alienati per il periodo di 
20 anni. 
 

7. Altre informazioni 
L’Associazione ha in essere una convenzione con Ausl per lo svolgimento dei servizi di emergenza e non, 
stipulata nel 2019 e della durata di 5 anni; è in essere inoltre una convenzione con l’Unione Valli Savena 
Idice per conto del Comune di Pianoro per lo svolgimento di servizi alla persona, rinnovata annualmente.   
Grazie al sostegno, anche economico, da parte dei cittadini tramite le oblazioni e le donazioni e al rimborso 
delle spese richiesto per i trasporti effettuati a privati, l’Associazione è in grado di mantenere un equilibrio 
economico e finanziario che le permette la continuità della sua mission fornendo servizi il cui costo è 
sostenibile anche da persone con limitate possibilità economiche. 
 
Il consiglio direttivo si riunisce periodicamente, almeno ogni due mesi come da Statuto, per deliberare sugli 
atti di ordinaria amministrazione; durante tali incontri viene dato spazio ai volontari che coadiuvano il 
Consiglio e ai componenti delle varie commissioni per esporre le attività svolte e proporre nuove iniziative; 
per ogni incontro viene inoltre redatto un verbale.  
Il sistema di governo dell’Associazione è definito dallo statuto associativo, approvato dall’Assemblea dei 
soci il 22/06/2019; oltre a tale documento, obbligatorio per legge, la Pubblica Assistenza Pianoro si è dotata 
di una serie di regolamenti per gestire la vita associativa, quali: 
 

 Regolamento interno; 
 Regolamento sanitario; 
 Regolamento autisti. 

 
Sono inoltre state definite diverse procedure interne che regolamentano specifici aspetti 
dell’organizzazione, quali per esempio la procedura del centralino, la procedura di pulizia e disinfezione 
degli automezzi e delle divise, la procedura del fermo macchina, quella di manutenzione mezzi e sede, ecc.   



 
 

Pubblica Assistenza Pianoro ODV – Bilancio sociale 2021                                                                                     15 
 

8. Monitoraggio organo di controllo 
L’organo di controllo, nominato nel 2019, è composto da tre membri, tra cui un revisore legale. Esso si 
riunisce periodicamente per effettuare verifiche a campione sugli elementi probativi dei saldi di bilancio. Si 
occupa inoltre della valutazione dell’adeguatezza e correttezza dei principi contabili adottati nella 
redazione del bilancio e della ragionevolezza delle stime effettuate.  

L’organo di controllo monitora l’osservanza delle finalità civilistiche e di utilità sociale, in particolare 
verificando l’esercizio in via esclusiva o principale di una o più delle attività previste dall’art. 5 del D.Lgs 
117/2017; verifica inoltre l’assenza dello scopo di lucro e l’osservanza del divieto di distribuzione, anche 
indiretta di avanzi di gestione a soci e collaboratori. 

 

 

 

 

 


